COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
Provincia di Catania

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N__AJ45 per__ 120102019

OGGETTO: Direttive al Capo Settore' Affari Generali per la stabilizzazione del
personale precario assunto ex LL.RR. n. 85/95 e 16/2016 ai sensi dell’art. 20, comma
2,.del D.Lgs. n. 75/2017 come integrato dalla L.R. n. 8 dell’8/5/2018.

L’anno. duemilaediciannove il giorno’ DODACKL  del mese di ODfce Y@L E  alle ore
\ﬂ Qq in Castel di Iudica, nella sede comunale, si & riunita la Giunta Municipale.
Sono intervenuti i sigg.:

presente assente

1 Sig. Strano Ruggero Sindaco

2 Sig.ra Gelsomino Carmelinda Grazia Vice Sindaco il .

3 Avv. Arena Giuseppe Assessore X

4 Sig. Capizzi Massimo Assessore [ )
- Assessore )

Partecipa il Segretario comunale Dott.ssa Lucia Mi
11 Sindaco, constatato il numero legale, dichiara aperta la rxumlh S INMCOonvenutl a deliberare
sull’argomento in oggetto, proposto dallo stesso : .

LA GIUNTA MUN CIPALE

Vista la legge 8\6\1990, n.142, come recepita con L.R. n.48 dell’ 1 1\12\1991.
Vista la L.R. n.44 del 3\12\1991.

Premesso che sulla proposta deila presente deliberazione, ai sensi dell’art.53 della legge n.142\90,

come recepito dall’art.1, comma 1, lett.i della L.r. n.48\91, hanno espresso il seguente parere:

Il Responsablle del Per quanto concerne la regolarita tecnica espri
servizio FAVOREVOLE......c.c.coounen. m ...... 7

i, Etﬁ af‘?Q (/0'0 [yIl Responsabile ..
11 Responsabile di Per quanto concerne la regolarita contabllr € parere: ..............
Ragioneria

| RPN [l Responsabile...........oooooin
Cap. [ ] Competenze [] Residui Somma stanziata Euro:...............ooo.

Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario, a|variazioni in + Euroi...............co
norma dell’art.13 della L.R. n.44 del 3\12\1991 che | variazioni in - Euro:

...............................

testualmente recita: . somme gid imp. Buro:.........cccoeeviiiienaennn.
“Gli impegni di spesa non possono essere assunti senza | ¢ disponib. Euro:

attestazione della relativa copertura finanziaria da parte del

rcsponsabile del SCI’ViZiO ﬁnanziario. Senza tale ..........................................................
attestazione I’atto & nullo di diritto” T T

AT TEST A i i it e et e i na s s aes
Come dal prospetto che segue la copertura della|Li,.................... Il Resp. serv. Finanz.

complessiva spesa di Euro:

..........................................................




Oggetto: Direttive al Capo Settore Affari Generali per la stabilizzazione del personale precario
assunto ex LL.RR. n.85/95 e 16/2016 ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 come
integrato dalla L.R. n. 8 dell’8/5/2018.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE
PROPONENTE: IL SINDACO

PREMESSO: _ i
che in data 19/10/2019 la.Giunta Municipale ha adottato la delibera n. 82, esecutiva, avente ad

. oggetto: “Modifica e integrazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale — triennio 2019 —
. 2021 e del Piano delle assunzioni 2019, approvato con atto di G.M. n. 18/201 97, ove ¢ prevista per
~ Panno 2019, tra I’altro, la stabilizzazione a tempo indeterminato del personale precario, gia titolare
di contratto, a tempo indeterminato e part-time a n. 24 ore settimanali, di n. 5 unita di personale
precario, categoria “C” — posizione economica “C/1”, in vari profili (n. 3 istruttori amministrativi,
n. 1 perito elettronico e n. 1 agente di polizia municipale) del vigente CCNL relativo al personale
del Comparto Funzioni Locali; ‘
ATTESO che la succitata deliberazione, esecutiva, prevedeva quale modalitd di assunzione alla
procedura di stabilizzazione di cui alle Leggi: art. 3 della L.R. n. 27/2016, art. 20 del D.Lgs n.
75/2017, art. 21 della L.R. n. 8/2018 e att. 22 della L.R. n. 1/2019;
VISTO il regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione,
adottato con delibera di G.M. n, 8 nella seduta del 13-02-2019, in particolare I’art. 40, comma 1, gli
artt. 41, 46, comma 1, e 47 comma 2, j.quali prevedono I’applicazione della procedura di cui al
D.Lgs n. 101/2013, normativa abrogata dal D.Lgs n. 75/2017;
CONSTATATO che detti articoli non recepiscono le vigenti disposizioni legislative in materia di
stabilizzazione, quale procedura di reclutamento transitorio e speciale;
RITENUTO altresi, ai sensi dell’art. 3 della L.R. n. 27/2016 e dell’art. 20 comma 2 del DLgs
. 75/2017, di applicare le procedure di stabilizzazione del personale precario in servizio presso Ente,
assunto ai sensi dell’ex LL.RR. n. 88/95 ¢ n. 16/2006, nei posti vacanti previsti nella macrostruttura
organizzativa dell’Ente e dei servizi e personale assegnati, rideterminata con deliberazione di G.M.
n.73/2018;
RITENUTO, inolire, che per essere inquadrati nei ruoli dell’Ente i precari dovranno sostenere
necessariamente un colloquio;
PRESO ATTO che ¢ stato richiesto alla GURS e alla srl Ediservice un preventivo per la
pubblicazione dell’avviso di procedura di stabilizzazione e conseguentemente & stata adottata dal
Capo Settore Affari Generali la determina di liquidazione alla Gazzetta Ufficiale, con anticipo
all’economo delle somme necessarie per effettuare il versamento, per la relativa pubblicazione;
RITENUTO, per le modifiche sopra elencate, di prevedere la pubblicazione dell’avviso di
procedura di stabilizzazione all’albo pretorio e sul sito web istituzionale dell’Ente Sezione

Amministrazione trasparente;
VISTO Part. 26 della L.R. n. 8 dell’8/05/2018 “Norme sulla stabilizzazione dei precari delle

autonomie locali”;

VISTO Part. 3 della L.R. n. 27/2016;

VISTO P’art. 20 del D.Lgs n. 75/2017,; x

VISTO il vigente regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei Concorsi e delle altre procedure di
assunzione;

VISTO lo statuto comunale



PROPONE DI DELIBERARE
Per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente riportati:

1) di modificare ed integrare il vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle
altre procedure di assunzione, adottato con delibera di G.M. n. 8 nella seduta del 13-02-2019, in
particolare ’art. 40, comma 1, gli artt. 41, 46, comma 1, e 47 comma 2, i quali prevedono
I’applicazione della procedura di cui al D.Lgs n. 101/2013, normativa abrogata dal D.Lgs n.
75/2017, come segue:

con l’art. 2, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 che cosi recita:

“Nello stesso triennio 2018-2020, le amministrazioni, possono bandzre 'in coerenza con il piano
triennale dei  fabbisogni di --cui all'articolo 6, comma 2, e ferma restando la garanzia
dell'adeguato accesso dall'esterno, previa indicazione della relativa copertura finanziaria,
procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento dei posti
disponibili, al personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 201 5, di un
contratto di lavoro flessibile presso l'amministrazione che bandisce il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso”.

e con lart. 26 della L. R. n° 8 dell’8/05/2018 “Norme sulla stabilizzazione dei precari delle
autonomie Locali”, il quale cosi recita:

Comma 6 “Ferme restando le norme di contenimento della spesa del personale, limitatamente
alle risorse regionali aggiuntive assicurate dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma |
dell’articolo 6 e al comma 7 dell’articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n° 5 e
dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lettera b), dell’articolo 3 della legge regionale

n® 27 /2016, gli enti locali, in conformita a quanto disposto dall’articolo 20 del decreto
legtslatlvo n® 75 /2017, provvedono ad avviare entro il 31/12/2018, le procedure. di
stabilizzazione dei lavoratori a tempo determinato, con contratto a tempo indeterminato, anche
part-time per un numero di ore non inferiore a quello in essere con il medesimo lavoratore al
31/12/2015. Ove non ricorrano le condizioni di cui al comma 1 dell’Art.20 del Decreto
Legislativo n°® 75/2017, gli Enti locali sono autorizzati ad avviare le procedure di
stabilizzazione per i soggetti che prestano servizio presso lo stesso ente a valere sulle risorse
regionali richiamate nel presente articolo, mediante le disposizioni di cui al comma 2
dell’Art.20 del medesimo decreto legislativo, interamente riservate ai medesimi.”.

Comma 7 “Le procedure di stabilizzazione di cui al comma 6, a totale ed esclusivo carico delle
risorse regionali gravanti sui capitoli 191310, 191301 e 191320, non sono soggette ai vincoli e
ai limiti della spesa del personale propria dei singoli enti”.

Comma 8 “ La copertura finanziaria degli interventi previsti dal presente articolo é assicurata
per lesercizio finanziario 2018 dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'art.6 e al
comma 7 dell’Art.30 della L.R. n° 5/2014 e dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 10,
lettera b), dell’Art.3 della L.R. n° 27/2016 e dal 2019 fino al 2038 dallo stanziamento del
capitolo 215754 istituito ai sensi del comma 21 dell’Art.3 della L.R. n°® 27/2016, nei limiti delle
autorizzazioni di spesa gia previsti per [’esercizio finanziario 2018. ... ...

2) di impartire le seguenti direttive al Capo Settore Affari Generali:




a) avviare la procedura di stabilizzazione, mediante reclutamento transitorio e speciale, a tempo
indeterminato e part-time a n. 24 ore del personale precario ~ gia titolare di contratto, & sensi
dell’art. 3 della L.R. n°® 27/2016, dell’art. 26 della L.R. n° 8/2018, dell’art. 22 della L.R. 1/2019 ¢
dell’art. 20 del D.Lgs n°® 75/2017 — di n°® 5 unita di personale precario categoria “C” — posizione
economica “C/1” in vari profili (n. 3 istruttori amministrativi, n. 1 perito elettronico e n. 1 agente di
polizia municipale ) del vigente CCCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Localiz

b) dare atto che la pubblicazione dell’ Avviso Pubblico avverra all’Albo Pretorio on line ¢ sul sito
istituzionale dell’Ente, sezione “Amministrazione Trasparente” per n. 10 giorni consecutivi;

c) dare altresi atto che la:stabilizzazione del succitato personale avverra previa procedura selettiva
per titoli e colloquio;

d) confermare i restanti articoli del v1gente regolamento dei concorsi, concernente la stablhzza:none
del personale di categoria C; SR i

e) di dare atto che la copertura ﬁnanmarla per la predetta procedura di- stablllzzazxone ¢ atotale ed

esclusivo carico delle risorse regionali gravanti sui capitoli 191310, 191301 e 191320 ¢ non sono

soggette ai vincoli e ai limiti della spesa del personale propria dei singoli Enti (ex art. 26 comma 7
della L.R. n. 8 dell’8/05/2018) e dallo stanziamento del capitolo 215754 dal 2019 fino al 2038 (ex
art. 26 comma 8 della L.R. n. 8/2018);

3) trasmettere copia della presente alle QO.SS. e allar.s.u.;

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA ed esaminata la proposta di deliberazione sopra trascritta, corredata dai pareri favorevoli
espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n° 30;

RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione e fatto proprlo il contenuto formale e
sostanziale della stessa;

Con voti unanimi legalmente espressi

DELIBERA

1. Approvare la proposta di dehberazwne sopra trascrltta che si intende integralmente rlportata
anche se non materialmente trascritta.

2. Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva, stante I’urgenza , come da
separata unanime votazione



;

L’ ASSESSORE IL SEGRETARIO COMUNALE

RS

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio t A

PR
o

gt

ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. n° 44 del 3 dicembre 1991, ¢ stata
pubblicata all’Albo Pretorio comunale on line il giomo__ AR -4 2 20049 per ritmanervi
quindici giorni consecutivi ( Art.11, comma 1). '

Castel di Iudica, l....oovvviiiiiniinnnnnss Terenn

Il Segretario comunale

I1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. n°® 44 del 3 dicembre 1991, pubblicata
all’ Albo Pretorio comunale on line per quindici giorni consecutivi dal___{ 2, A2 kY

al 2R A2 2oAY , come previsto dall’Art.11 L.R. n° 44/1991, a seguito degli
adempimenti sopra attestati, ¢ divenuta esecutiva il giorno

() — decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (Art.12,comma 1) L.R. 44/1991.

@) — dichiarata immediatamente esecutiva

Castel di ludicali 12-12- ;10(1"

Il Segrétapio comunale




