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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMULAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER  L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI “ OPERAI  
QUALIFICATI” PER I CANTIERI DI LAVORO CHE SARANNO AVVIATI.  

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
PREMESSO  che questo Comune ha presentato istanza all’Assessorato Regionale del 
lavoro per il finanziamento di n° 4 cantieri di lavoro; 
 
CHE i relativi progetti prevedono, tra l’altro, l’impiego di n° 2 operai  qualificati per 
ogni singolo cantiere, i quali devono essere selezionati direttamente dal Comune ai 
sensi dell’art.49 della L.R. 15/11/2004, n° 15 e del relativo decreto presidenziale 
5/4/2005, pubblicato sulla G.U.R.S. 29/4/2005,n° 18; 
 
CHE con nota  prot. 3558 del 2/4/2010 ,  il capo settore dei  “Servizi Tecnici”  ha 
chiesto a questo ufficio di segreteria di voler provvedere,con cortese sollecitudine, alla 
selezione pubblica,per titoli, di operai qualificati nel campo dell’edilizia (muratori, 
piastrellisti, carpentieri e similari), al fine di avere al momento del finanziamento dei 
predetti cantieri di lavoro una graduatoria pronta, dalla quale attingere il predetto 
personale qualificato;   

 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo alla revisione del sistema 
di classificazione  del personale, sottoscritto in data 31 marzo 1999,  nonché il vigente 
CCNL; 
 
Vista la Legge Regionale n. 23/98, che recepisce, fra l’altro, l’art.6, comma 12, della 
Legge n. 127 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
Vista la Legge Regionale 30/04/1991 n. 12; 
 
Vista la Legge Regionale n. 15/2004; 
 
Visto il Decreto Presidenziale, Regione Sicilia, del 05/04/2005; 

 
 
 

 C O M U N E  D I  CASTEL DI IU D ICA

      Provincia   di   Catania  



RENDE NOTO 
 

Che è indetta una selezione pubblica, per titoli, per  la formulazione di una graduatoria 
per l’assunzione, a tempo determinato, di “ operai qualificati” nel settore dell’edilizia 
(muratori, piastrellisti, carpentieri e similari),   Categoria “B” del vigente C.C.N.L., per 
i cantieri di lavoro che saranno avviati, dopo il finanziamento da parte del Competente 
Assessorato Regionale. 
 Essendo richiesta una specifica professionalità, la selezione prevede lo svolgimento di 
una prova pratica di idoneità; 
 

ART. 1 
Requisiti di partecipazione 

 
Per l’ammissione alla selezione è previsto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) di avere età non inferiore agli anni 18; 
b) di essere cittadino italiano o di uno dei paesi appartenenti all’Unione Europea 

e,in tale ultimo caso, il possesso dei requisiti di cui al DPCM 7/2/1994, n° 174; 
c) di essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da imperfezioni,che 

possano influire sul rendimento del servizio; 
d) godimento dei diritti politici; 
e) di essere esente da condanne penali,  in ordine alle quali rimane inibito l’accesso 

al pubblico impiego; 
f)  titolo di studio: Licenza di scuola dell’obbligo o titolo estero a norma dell’art. 

38 comma 3 del Decreto  Legislativo 165/2001; 
g) Possesso di una qualifica attinente il settore dell’edilizia (muratori, piastrellisti, 

carpentieri e similari) 
h) Per i concorrenti di sesso maschile: essere in regola con gli obblighi militari; 
i) Conferire priorità ai candidati che vantano il requisito della minore distanza tra il 

luogo di svolgimento dell’attività e la propria residenza, ai sensi 
dell’Art.49,comma 4°, della L.R. 15/2004;  

I requisiti sopra elencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito  dal  bando per la presentazione delle istanze di partecipazione alla selezione. 
 

ART. 2 
Domanda di ammissione e documentazione 

 
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera ed indirizzate al 
Comune di Castel di Iudica- ufficio di segreteria-  Piazza Marconi, dovranno essere 
presentate , a mezzo raccomandata postale A.R. o direttamente all’ufficio protocollo 
dell’Ente nell’orario d’ufficio, entro il termine di gg. 20 dalla data di pubblicazione del 
presente bando all’Albo Pretorio. 
Ai fini del rispetto del termine di presentazione della domanda, farà fede il timbro e la 
data apposta sulla raccomandata dall’ufficio postale accettante, mentre i concorrenti 
che si avvalgono della modalità diretta potranno fornirsi di copia aggiuntiva della 



domanda su cui fare apporre dall’ufficio protocollo il bollo di arrivo, comprovante la 
data di presentazione. Qualora il termine scada in un giorno festivo, esso deve 
intendersi automaticamente prorogato al giorno feriale successivo. 
Non saranno prese in considerazione le domande inviate oltre il termine suddetto. 
Sulla busta contenente la domanda e la relativa documentazione dovrà essere indicato il 
mittente e riportata la dicitura:” domanda di ammissione alla selezione per l’assunzione 
a tempo determinato, di ”operai qualificati” per i cantieri di lavoro. 
 Nella domanda l’aspirante, oltre alla precisa indicazione della selezione di che trattasi, 
dovrà dichiarare, secondo quanto prescritto dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 sulla 
responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, quanto 
segue: 

a) Le generalità complete : cognome e nome, luogo e data di nascita, la residenza 
ed il domicilio (se diverso dalla residenza) cui indirizzate le comunicazioni 
relative alla selezione. 

b) La cittadinanza posseduta; 
c) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non 

iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; 
d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in 

corso; 
e) la posizione nel riguardo degli obblighi militari (richiesta soltanto per il 

candidato di sesso maschile); 
f) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni e le cause di 

eventuali risoluzioni  di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
g) il possesso dell’idoneita fisica e l’assenza di difetti o imperfezioni che possano 

influire sullo svolgimento dell’attività prevista dal bando di selezione; 
h) il possesso della qualifica richiesta; 
i) il titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione, con l’indicazione 

della data di conseguimento, dell’istituto che lo ha rilasciato e della votazione 
conseguita; per i cittadini comunitari o neo comunitari titolo di studio a norma 
dell’art. 38 T.U. n. 165/2001; 

j) di prestare consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Decreto 
Legislativo n° 196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’epletamento della 
selezione. 

In calce alla domanda deve essere apposta, pena l’esclusione, la firma del candidato, 
non autenticata in conformità alle vigenti disposizioni di legge. 
 

ART. 3 
Documenti da allegare alla domanda 

 
Il candidato deve allegare alla domanda, pena l’esclusione,  la seguente 
documentazione in carta libera: 

1. Titolo di studio richiesto; 
2. Documento attestante la qualifica posseduta; 
3. Copia del documento di riconoscimento. 



 
Deve allegare,inoltre, pena la non valutazione, i seguenti titoli valutabili a norma del 
Decreto Presidenziale del 05/04/2005: 

1-  Titoli formativi: Corsi di formazione professionale, con attestato di superamento 
di esami finali, organizzati da Enti dello Stato, della Regione o legalmente 
riconosciuti e di durata non inferiore a 3 mesi; 

    2- certificati attestanti il servizio prestato presso enti pubblici; 
    3- foglio matricolare attestante il servizio militare 

- Titoli che danno diritto, eventualmente ,a precedenza o prefernza ai fini della 
nomina. 
Tutti i documenti di cui al presente Art.3 possono essere dichiarati anche a mezzo di 
dichiarazione sostitutiva  resa ai sensi degli Artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000,  ma 
che dovranno essere presentati prima dell’approvazione della graduatoria definitiva, 
pena l’esclusione. 
Comporteranno,inoltre, esclusione  dalla selezione in quanto non regolarizzabili:  
- la presentazione della domanda fuori termine; 
- il difetto dei requisiti prescritti quando non possono essere desunti da altre 
dichiarazioni; 

 
ART. 4 

Criteri di valutazione dei titoli  
 

I criteri per la valutazione dei titoli sono quelli previsti dal Decreto Presidenziale – 
Regione Siciliana- 5 Aprile 2005, pubblicato nella G.U.R.S.- parte 1^ - n° 18 del 
29/4/2005.  
 

ART. 5 
Prova di idoneità 

 
I candidati inseriti in graduatoria, fino alla concorrenza dei posti da coprire, sono 
sottoposti, previo accertamento dei requisiti di ammissione, a sostenere una prova 
pratica d’idoneità allo svolgimento delle mansioni che si sostanzia in un mero 
giudizio d’idoneità o non idoneità. 
 
 

ART. 6 
Trattamento economico 

 
Ai selezionati viene attribuito il trattamento economico mensile  previsto per la 
categoria “B”,  posizione economica “B1”, rapportato  su base giornaliera, la 
tredicesima mensilità, l’assegno del nucleo familiare (ove spettante), nonchè ogni altro 
emolumento previsto dal suddetto C.C.N.L. 
Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali 
previste per legge a carico dell’Ente. 



 
 
 
 
 
 

ART. 7 
Contratto individuale di lavoro 

 
I selezionati saranno immessi in servizio, previa stipula del contratto individuale di 
lavoro, con riserva di accertamento dei requisiti di legge ai sensi dell’art.7 del 
D.P.C.M. 27/12/1988. 
Il concorrente che non produce i documenti richiesti nei termini prescritti o non 
assume servizio nel giorno stabilito è dichiarato decaduto ed il contratto ancorchè 
stipulato è risolto. 
Si procederà, pertanto, ad assunzione di altro candidato, scorrendo l’ordine della 
graduatoria. 
L’Ente può prorogare, per sue motivate esigenze, non sindacabili dagli interessati, 
la data stabilita per l’inizio del servizio. 
 

ART. 8 
Norme finali 

 
 Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, saranno osservate le 
disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia. 
La presentazione della domanda implica accettazione incondizionata di tutte le 
norme del presente bando. 
 

ART. 9  
Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi della L.241/90 e s.m.i., così come recepita dalla L.R. 10/91 e s.m.i, il 
responsabile del procedimento è il Sig. Salvatore Nicotra, Tel. e Fax 095 661288 . 
 
Lì  15 Aprile 2010 
 
 

                                                               Il Capo settore dei Servizi Amministrativi 
                                                               Salvatore Nicotra 

 


